ELETFA TERMESZETBARAT EGYESULET
ALAPSZABALYA

(modositasokkal egységes szerkezetben)

Jelen Alapszabalyt az egyesiilet alapito tagjai a 2010. november 6. napjan megtartott kozgytilésen az 1989. évi IL
tv., az 1997. évi CLVL tv., és az 1959. évi IV. tv. vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembe vételével allapitottak
meg.

Az Alapszabaly modositasra keriilt a 2011. oktober 22.-én megtartott kozgytilésen.

Az Alapszabaly modositasra keriilt a 2014. méjus 24.-én és 2014. augusztus 16.-an megtartott kozgyiilésen, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérél és tamogatasardl szolod
2011. évi CLXXV. torvény valamint a Polgari Torvénykdnyv vonatkozo jogszabalyai figyelembe vételével.

ALTALANOS REVDELKEZE’SEK
(1) Az egyesiilet neve: ELETFA TERMESZETBARAT EGYESULET
(2) Az egyesiilet roviditett neve: ELETFA EGYESULET
(3) Az egyesiilet székhelye: 3424 Kécs, F6 ut 65.
(4) Az egyesiilet telephelye: 3424 Kacs, F6 ut 65.
(5) Az egyesiilet jogallasa: 0nallo jogi személy, kozhasznu szervezet
(6) Idotartama: az egyesiilet hatarozatlan idére alakul

(7) Az Egyesiilet miikddési teriilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriiletére.

(8) Az egyesiilet onkéntesen létrehozott, onkormanyzati elven miik6dé szervezet, mely az Alapszabalyban
meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik és céljanak elérése érdekében szervezi tagjainak
tevékenységét. Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet birosagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre, kozhasznu jogallasat a kozhasznlsagi nyilvantartasba vételi
kérelemmel szerzi meg.

(9) Az egyesiilet koteles az Alapszabalyban rogzitett el6irasok szerint mikodni.
(10) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat és nem tamogat, szervezete partoktol fiiggetlen,
semmiféle partnak anyagi és erkolcsi tiamogatast nem nyujt.

(11) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a 1étesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott
kozhasznt tevékenységére forditja.

(12) Az Egyesiilet, mint k6zhasznt szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a k6zhasznt
szolgaltatasaibol.



IL.§
AZ EGYESULET CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGEI

(1) Az egyesiilet célja:

Az ELETFA TERMESZETBARAT EGYESULET altalanos célja a tarsadalom egészséges, kornyezetkiméld,
fenntarthatd fejlodést szolgald életmodra, gondolkodasra torténd nevelése, a kornyezeti értékek megdrzése,
védelme és fejlesztése, az emberek onismeretének fejlesztése.

E cél elérése érdekében tevékenysége az alabbi teriiletekre terjed ki:
* A kornyezetbarat, fenntarthat6 életmoéd bemutatdsa, a tarsadalom ilyen iranyba torténd nevelése, a
fenntarthato életmoddal kapcsolatos programok szervezése és lebonyolitasa (rendezvények, el6adasok,
taboroztatas, képzések, gyerekprogramok).
* A fenntarthatd életmod lehetséges eszkozeit bemutatd telephely fenntartasa, karbantartasa, fejlesztése,
milkodtetése, az egyesiilet céljaival Osszhangban 1évé programokon a telephelyen szallas és étkezés
biztositasa. Bio-termesztésii kiskert fenntartasa, gondozasa, a telephelyhez kapcsolodo allatok gondozasa.
» Gyogyndvénykert 1étrehozasa, a természet gyogyitd erdinek kutatdsa, terjesztése, bemutatasa.
» K6zosségi munkalkodas, kozosségfejlesztés, kozosségi programok szervezése €s lebonyolitasa.
* Oktatas, szemléletformalds valamint oktatasi, nevelési célprogramok kidolgozasa ¢és megvalositasa.
Kornyezet- és természetvédelemmel, a fenntarthatoé fejlodéssel, valamint egészségmegérzéssel kapcsolatos
ismeretek atadasa, terjesztése, oktatasok, képzések szervezése és lebonyolitasa.
» Koz0sségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasa, népszeriisitése kiilonféle rendezvények, programok
szervezeésével.
» Kézmiives hagyomanyok 6rzése, apoldsa, atorokitése, bemutatdsa. Kézmiives hagyomanyokkal kapcsolatos
programok szervezése, lebonyolitasa. Kézmiives termékek népszertisitése.
+ Kiilonféle mozgaskultira és mozgasigény kialakitasa, a testi-lelki egészségmegdrzést szolgalo
mozgasformak népszeriisitése, oktatasa, programok, taborok, foglalkozasok szervezése (pl. jogaoktatas,
szabad mozgas és szabadtanc foglalkozasok).
+ Onismereti terapiak, miivészetterapidk (vizualis-, drima-, mozgas-, zeneterapia), alternativ gyogyit6 terapidk,
természetgyogyaszat, betegségmegeléz6 modszerek bemutatdsa, népszerlsitése, alkalmazasa, terjesztése.
A lelki gyogyulast segitd programok, foglalkozasok, taborok szervezése.
* Vizi és szarazfoldi szabadiddsportok terjesztése, eredményes mitkddésének biztositasa.
* Az egészséges csaladi élet, a csaladokban 1évé harmoénia megteremtésének elosegitése, a gyermekvallalas
Osztonzése kiilonbozo programokkal, rendezvényekkel, foglalkozasok altal.
» Hatranyos helyzetli csoportok segitése, szocialis, kulturalis felemelkedésének tamogatasa. Hatranyos
helyzetli gyermekek jolétének, a tarsadalomba vald beilleszkedésének segitése, kdrnyezettudatossagra vald
nevelése.
+ Kiadvanyok, ujsag kiadasa az egyesiilet céljaival 6sszhangban 1évo témakorokkel kapcesolatban.
» Kutatas, ismeretanyag bovités és fejlesztési programok megvaldsitasa az egyesiilet céljaival 6sszhangban
1évé teriiletekkel kapcsolatban.
» Kapcsolatépités a mas hasonld célokért tevékenykedd hazai és nemzetkozi tarsadalmi szervezetekkel. Az
Oonkormanyzati, a gazdasagi és a civil szervezetek egyiittmiikodésének elésegitése, valamint egylittmiikodés
mindazokkal, akik a fentebb részletesen koriilirt céljai, tevékenységei elérését eldsegitik.
* A felsorolt feladatok megvaldsitasahoz tdmogatok, anyagi forrasok keresése, a térség lakoinak mozgositasa
céljainak elérése érdekében. Az egyesiilet miikddéséhez sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételek
biztositasa.

(2) Kozhasznu tevékenység
Az Egyesiilet cél szerinti alabbi kdzhasznll tevékenységeit a jogszabalyokban rogzitett kozfeladatokhoz
kapcsolodoan végzi. A kdzfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyok irjak eld.

a) Egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyitod kdzhaszn tevékenység.
A testi-lelki egészségmegbrzést szolgald természetgyOgyaszati alternativ terapiak, Onismereti terapiak,
miivészetterapiak (vizualis-, drdma-, mozgés-, zeneterapia), betegségmegel6z6 modszerek bemutatasa,
népszeriisitése, alkalmazasa, terjesztése. A lelki gydgyulast segité programok, foglalkozasok, taborok
szervezese.

Egészséges mozgaskultira és mozgasigény kialakitasa, oktatasa, programok, taborok, foglalkozasok szervezése
(pl. jogaoktatas, szabad mozgas és szabadtanc foglalkozasok).

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos ismeretek atadasa, terjesztése, oktatasok, képzések szervezése és lebonyolitésa.
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Kozfeladat: A lakossag egészsegi allapotanak javitasa, a jobb életmindség eldsegitése, az egészségkdrosito
kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés
1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 144. § (1)-(2)

b) Szocialis tevékenység, csaladsegités kozhasznu tevékenység

Az egészséges csaladi élet, a csaladokban 1évé harmoénia megteremtésének eldsegitése, a gyermekvallalas
Osztonzése kiilonb6z6 programokkal, rendezvényekkel, foglalkozasok altal.

Kozfeladat: A csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése a munkavaillalas és a csaladi élet
osszeegyeztetésének eldsegitése, gyermekvallalas tamogatasa, gyermekvallalasi szandék megvalositasanak

segitése

A csaladok védelmerdl szolo 2011. évi CCX1. tv. 1.-6.§

¢) Kulturalis tevékenység

Ko6zosségi  kulturalis hagyomanyok, értékek apolasa, népszeriisitése kiilonféle rendezvények, programok
szervezésével.

Kézmiives hagyomanyok Orzése, apolasa, atorokitése, bemutatisa. Kézmiives hagyomanyokkal kapcsolatos
programok szervezése, lebonyolitdsa. Kézmiives termékek népszerisitése.

Kozfeladat: Kézosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak, a lakossag életmodja javitasat szolgalo
kulturalis célok megvalositasanak tamogatdisa;, miivészeti intézmények/lakossagi miivészeti kezdeményezések,
onszervezddesek tamogatdisa, a miivészi alkoto munka feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozdsanak,
megorzésének segitése

1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak,valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl 121. § a)-b)

d) Természetvédelmi, allatvédelmi, kdrnyezetvédelmi tevékenység

A kornyezetbarat és fenntarthatd ¢letmoddal kapcsolatos programok szervezése és lebonyolitdsa. A fenntarthato
életmod lehetséges eszkdzeit bemutato telephely fenntartasa, karbantartasa, fejlesztése, mukodtetése.

Komyezet- és természetvédelemmel, a fenntarthatdo fejlodéssel kapcsolatos ismeretek atadasa, terjesztése,
oktatasok, képzések szervezése és lebonyolitasa.

Kozfeladat: A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa

1996. évi LIII. tv. a természet védelmeérol 64. § (1)

Kornyezet- és természetvedelem

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) 3. 11. 12

1L §
AZ EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amennyiben az Egyesiilet céljaival és
mukddési elveivel egyetért és elfogadja az Alapszabalyt.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabaly
kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

(2) A nem természetes személy tag torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait €s
kotelezettségeit.

A természetes személy tag jogait személyesen vagy meghatalmazotti képviselet utjan gyakorolhatja.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetok.

(3) Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartisba vételével, az alapitast kovet6en a belépési
kérelemnek a kozgytilés altali elfogadasaval keletkezik.

A leendd tag belépési szandékat belépési kérelem benyujtasaval az Elnokségnek jelentheti be. A kérelem
benyujtasaval egyidejiileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az egyesiilet alapszabalyat magara nézve kotelezoen
elfogadja. A tag nyilvantartasba vételérdl a Kozgyilés egyszer(i szotobbséggel dont. A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvanosak.

Az Egyesiilet tagjai tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dij mértékérdl a Kozgyilés dont.



Az egyesiilet éves tagdija 10 000 Ft, melyet a tagok az adott targyévben februar 28.-ig kotelesek
megfizetni.

(4) A tagok jogai és kotelességei
Az Egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.
o Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesiilet dontést igényld iigyeiben,
o Valaszthatok tisztségekre és megvalasztjak a tisztségviseloket,
o Részt vesznek €s véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein,
¢ Jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni,
¢ Jogosultak a kozgytilésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a kdzgyiilés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

o Kotelesek tagdijat fizetni
o Kotelesek az egyesiilet érdekeit elésegiteni

(5) A tagsagi jogviszony megsziinik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

(6) A tag tagsagi jogviszonyat barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti, az egyesiilet tigyintéz6 szervéhez, azaz
az elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal. Ebben az esetben a tagsagi jogviszony a bejelentés elndkséghez
érkezésének idépontjaban szlinik meg.

(7) Az egyesiileti jogviszony felmondhatd, ha az egyesiileti tag egy évig nem fizet tagdijat és tagdij-tartozasat

az Elnokség felszolitasanak kézhezvételét kovetd harminc (30) napon beliil sem egyenliti ki. A felszolitasban a
tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak jogkovetkezményére — nevezetesen a megadott hatarido
eredménytelen eltelte esetén tagsagi viszonyanak automatikus megsziinésére - figyelmeztetni kell.

A felmondasrol az egyesiilet kozgyiilése dont.

(8) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartasa esetén a kozgyiilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

(9) A tag kizarasat kimonddé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo
tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zo6lni kell. A kizaré hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.

(10) A IIL§. (7) és (8) bekezdéseiben megjeldlt eljarasokban csak azt kdvetéen hozhaté meg a kizarasrol szolo
hatarozat, hogy a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetGséget biztositottak védekezésének
el6terjesztésére €s az enyhitd vagy ment6 koriilmények ismertetésére.

Iv. §
A DONTESHOZO SZERV, A KOZGYULES

(1) Az Egyesiilet legfébb, dontéshozo szerve a Kozgylilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni.
(2) A dontéshozo szerv iilését a vezetd tisztségviseld annak megkezdése el6tt legalabb tizenot nappal, meghivo

kiildésével vagy kozzététellel, a napirendi pontok megjeldlésével hivja dssze. A kozgytilés nyilvanos.

(3) A meghivonak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;



C) az iilés napirend;ét;
d) figyelemfelhivast hatarozatképtelenség esetére.

A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti id6pontra
Osszehivott Kozgyllés hatarozatképtelen, tigy a meghirdetett id6pontot kovetd fél ora mulva Gsszehivott
megismételt Kozgyiilést — az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozasaban — a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképesnek kell tekinteni.

Amennyiben az ismételten Osszehivott Kozgylilés megtartdsara nem az eredetivel azonos napon keriil sor, ugy az
ismételten Gsszehivott Kozgytilésre - valtozatlan napirendi pontokkal - uj meghivét kell kiildeni.

(4) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

(5) A dontéshozd szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja.

(6) Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az iilés megtartasahoz.

(7) A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzéjérul.

(8) Az iigyvezetd szerv koteles a kdzgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
b) az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

(9) A (8) bekezdés alapjan Gsszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

(10) A Kozgytilést 6ssze kell hivni, ha azt a birosag elrendeli, illet6leg, ha legalabb a tagok 1/3 - a - az ok és a
cél irasban torténd megjelolésével - kivanja. A tagok irasbeli kérelme alapjan az Elnok a kérelem beérkezést kovetd
30 napon beliil, a kérelemben megjelolt ok megjelolésével, gondoskodik a Kozgytilés 6sszehivasarol.

(11) A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 5 munkanapon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei a kdzgytilést sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

(12) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést Osszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgyllés a napirend elfogadasarél szOolo hatarozat meghozatalat megel6zéen kiillon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

(13) A Kozgyiilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesiilet minden rendes tagja. Minden rendes tagot egy
szavazat illet meg. A 18. életévét be nem toltott rendes tag szavazati jogat torvényes képviselGje utjan
gyakorolhatja.

(14) A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a plusz 1 f6 személyesen, illetve a jogi
személy tagok igazolt képviseldje Utjan megjelent. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett idopontot kovetd fél ora mulva Osszehivott megismételt Kozgyiilés a
megjelentek szamatol fiiggetleniil az eredeti napirendi kérdésekben hatarozatképes.

(15) A Kozgytilés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyzOkonyvvezetdt és kettd hitelesit6t kell valasztani.

(16) Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.



(17) A kozgyiilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly jovahagyasa és modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
C) a vezetO tisztségviselé megvalasztasa és dijazasanak megallapitasa;
d) a vezeté tisztségviseld visszahivasa;
e) az éves koltségvetés elfogadasa;
f) az éves beszamold - ezen beliill az iigyvezeté szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének - elfogadasa;
g) a kdzhasznusagi jelentés jovahagyasa;
h) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilettel
munkaviszonyban all;
1) az egyesiilet tagjainak sorabdl torténo kizaras, illetdleg a tiszteletbeli tagi cim visszavonasa;
J) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
k) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyelObizottsagi tagok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;
) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
m) a tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa;
n) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; €s
0) a végelszamold kijel6lése.

(18) A Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazds utjan, egyszerii szotobbséggel hozza. A vezetd
tisztségviselok valasztasa is nyilt szavazassal torténik.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére maésfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(19) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz - IV. § (17) / a) pontja - a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz €s az egyesiilet megsziinésérdl szo16 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az éves beszamolod ¢és a kozhasznusagi jelentés elfogaddsdhoz - IV. § (17) pontjanak f), g) pontjai - a
jelen 1évo tagok legalabb kétharmadénak tdmogatd szavazata sziikséges. Ebben a kérdésben a Kozgylilés
hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a plusz 1 f6 személyesen, illetve a jogi személy tagok igazolt
képviselje Gtjan megjelent.

V. §
AZ UGYVEZETO SZERV, AZ ELNOKSEG

(1) Az egyesiilet ligyvezetését az elndkség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elndkség tagjai. Az
elnokség harom tagbdl all. Az Elnokség tagjai: az Elnok és 2 Elnokhelyettes.

Az elnokség az elnokét maga valasztja tagjai koziil.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kdzgyililésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

(2) Az Elnokség tagjait a Kozgytilés valasztja 6t (5) éves idtartamra. A vezet6 tisztségviseloket az egyesiilet tagjai
koziil kell valasztani, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada
valaszthat6 az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.

A mandatum barmely okbdl torténé megsziinésekor a Kozgyilés uj tagot valaszt.



(3) Az iigyvezetés feladatkorébe tartozik
a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamoldk elokészitése ¢s azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgyllés
hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasdnak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak el6készitése;
f) a kozgytilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetO szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
1) a tagsag nyilvantartasa;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;
1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekovetkezte esetén
az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;
m) az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;
n) a mikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem
elott tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése; €s
0) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe.

(4) A vezetd tisztségviselével szembeni kovetelmények és kizard okok:
a) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a
kijel6lt személyre is alkalmazni kell.
C) A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
d) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt.
e) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
f) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(5) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. Az iilést az Eln6k hivja Ossze,
legalabb 8 nappal megel6zden.

Az Elnokségi iilésre meghivottakkal az idépontot, a helyet €s a tervezett napirendet irasban — postai vagy
elektronikus uton — kell k6zoIni.

Az Elnokség 6sszehivasat — a napirend megjelolésével — barmely Elndkségi tag kezdeményezheti. Amennyiben az
Elnok 8 napon beliil az 6sszehivasrol nem intézkedik, Ggy a kezdeményezd tag, vagy a tagok jogosultak az
Elnokségi iilés Osszehivasara. Ha az iilés nem szabalyszerlien lett 6sszehivva, az Elnokség hatarozatot csak akkor
hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik.

Az Elndkség tilése nyilvanos. A Feliigyeld Bizottsag elndke a vezetdség iilésein meghivottként, tanacskozasi joggal
vesz részt.

(6) Az Elndkség a hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerii szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. Az Elnokség
akkor hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

(7) Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmely mas el6nyben részesiil, illetve megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyestilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.



(8) Az elndkség dontéseirdl két kozgytlilés kozott elektronikus uton, irasban tajékoztatja az Egyesiilet
tagjait. Az Elnokség évente egyszer a rendes kozgytilésen beszamol a Kozgytilésnek, és elkésziti az Egyesiilet éves
beszamolojat.

(9) Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az Eln6khéz, illetve az Elnokséghez.

(10) A vezet6 tisztségviselok megbizatasa megsziinik:
a) a megbizas iddtartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
¢) torvényben szabalyozott kizard ok bekodvetkeztével,
d) lemondassal,
e) elhalalozassal,
f) az egyesiileti tagsag megsziinésével.

Amennyiben az Elnok megbizatasa megszinik, illetve az Elnokség tagjainak szama barmely ok miatt
egyharmaddal csokken, a Kozgyiilés 1j Elnokséget valaszt.

(11) A tisztségvisel6 visszahivasat az egyesiilet tagjainak legalabb 10 %-a és/vagy a Feliigyel6 Bizottsag indokolt
irasbeli javaslattal kezdeményezheti.

(12) A tisztségviselo tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja,
a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kdzgyiilés az uj
tisztségviseld megvalasztasarol mar ezt megel6zden gondoskodott. A lemondés hatalyossé valasaig a tisztségviseld
a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

(13) Az Elnok feladatai és hataskore:
a) a Kozgyllés, valamint az Elnokség tiléseinek el6készitése és Gsszehivasa,
b) az Egyesiilet képviselete,
Cc) az Alapszabaly, a Kozgyllés és Elnokség hatarozatai végrehajtasanak  feliigyelete,
d) iranyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat,
e) gondoskodik a jegyz6konyvek vezetésérol,
f) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg a Kozgyilés vagy az
Elndkség a hataskorébe utal.

(14) Az Elnékhelyettes(ek) feladatai és hataskore:
a) az EInok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok helyett, az Elnok feladatait latja el az
Elnok felhatalmazasa alapjan.
b) gondoskodnak az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,
C) biztositjak az iratokba valé betekintési jog gyakorlasat,
d) végzik az Egyesiilet levelezését.
e) az Egyesiilet tigyviteli feladatainak ellatasa;
f) a Kozgytlések elokészitése, 6sszehivasa, kozremiikodés annak lebonyolitasaban;
g) az Elnokség iiléseinek elokészitése, Osszehivasa, iiléseinek lebonyolitasaban vald
kozremiikodés;
h) ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés, az EInokség vagy az EInok megbizza.
i) nyilvantartja a vezetd szervek hatarozatait
J) Az Egyesiiletvezetd szerveinek hatarozatairdl, dontéseirdl az érintetteket értesiti,
K) biztositja az Egyesiilet irataiba vald betekintést
I) az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybe vételének, beszamoloinak kdzzétételérdl gondoskodik

(13) Az Elndk koteles az Elndkség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A
Hatarozatok Konyve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol az Elndkség dontésének tartalma,
idépontja €s hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.
(A birdi gyakorlat szerint alacsony 1étszam testiilet esetén a személyek nevét mindig meg kell jeldlni.)



VI §
A FELUGYELO SZERV, A FELUGYELO BIZOTTSAG

(1) Amennyiben az egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié Ft-ot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt, 3
tagbol allo feliigyeld szervet — Feliigyeld Bizottsagot - hoz 1étre, illet6leg valaszt a kozgyiilés.

Kotelezo feliigyelobizottsagot Iétrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag
létszama a szaz fé6t meghaladja.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag a Egyesiilet feliigyel6 szerve. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol all. A tagokat a Kozgytilés
az Egyesiilet rendes tagjai sorabol ill. a jogi személy rendes tag altal jelolt személyek koziil valasztja meg 3 éves
id6tartamra. A tagok ujravalaszthatok. A Feliigyeld Bizottsag elnokét maga valasztja meg.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

A feliigyel6 szerv tagja nem lehet olyan személy, aki az egyesiilette] munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egy¢b jogviszonyban all.

A feliigyeld bizottsag tagja az egyesiiletben maés tisztséget nem vallalhat.

(5) A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelObizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyel6bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

(6) Az elso feliigyeldbizottsag tagjait a 1étesité okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a dontéshozo szerv valasztja a
feliigyelébizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

(7) A feliigyelébizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag, mint az Egyesiilet Feliigyel6 szerve, feliigyeli az Egyesiilet alapszabalyszerii miikodését,
kiilondsen a vagyoni eszkdzoknek jogszabalyokban meghatarozott mdédon torténd felhasznalasat.

A feliigyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir — és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriilo eldterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni,
Eszrevételeit a Kozgyiiléssel, az EIndkséggel kozli. Miikddéséért kizarolag a Kozgyiilésnek felelds.

(9) A Feliigyel6 Bizottsag rendszeresen koteles ellendrizni az Egyesiilet gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét, az
Egyesiilet Alapszabaly szerinti miikodését, valamint az Alapszabalyban foglaltak betartasat. Feladata tovabba az
alapszabaly €s az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

A feliigyel6 szerv tagja a kozhasznu szervezet kdzgytilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy a létesité okirat igy rendelkezik.

(10) Ugyrendjét, valamint munkamodszerét és programjat maga hatdrozza meg. A feliigyeld bizottsag
hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van, hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Uléseirdl valamennyi
tagjanak alairasaval ellatott jegyzokonyvet készit.

(11) A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a kozgyiilést vagy az
elnokséget tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitésa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok felelgsségét megalapozo tény meriilt fel.
9



(12) A kozgylilést vagy az elnokséget a feliigyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételét6l szamitott harminc
napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kdzgyiilés és az
elnokség Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feliigyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

VIL §
AZ EGYESULET SZERVEZETERE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1) A dontéshozd szerv, az ligyvezet6 szerv, tovabba a feliigyel6 szerv hatirozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);
b) a kozhasznl szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;
c) a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjén a
létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(3) A kozhaszn szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds Osszegii adohianyt tart fel,
) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosdg az addzds rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

(4) A vezeto tisztségviseld, illetve ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznl szervezetet
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervnél is betolt.

VIII. §
A HATAROZATOKRA ES AZ EGYESULET ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO
SZABALYOK

(1) A Kozgytilés, az Elnokség és a Felligyeld Bizottsag hatarozatait a Hatarozatok Konyvében kell vezetni. A
hatarozatokat igyszammal kell ellatni, amelynek elso része 1-t6] induldé ndvekvo sorszam, térve a hatarozathozatal
datumaval (év, ho, nap), valamint megjelolve, hogy kozgytilési hatarozat (Kgy. hat.) vagy az Elndkség hatarozata
(E. hat.), vagy Feliigyel6 Bizottsig hatarozata (Fb. hat.). A Hatarozatok Konyvébe be kell vezetni a hatarozat teljes
tartalmat, hatalyba 1épésének napjat, illetve id6tartamat, valamint azt is, hogy milyen aranyban szavaztak meg a
hatéarozatot.

A hatarozatok mellett fel kell tiintetni a Hatarozat hozatalaban részt vevo személyek szamat, a tamogatd, az
ellenzd és a tartozkodo szavazatok szamat.

(2) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre, vagy szervezetekre, az
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érintettekkel telefaxon, e-mail-ben vagy ajanlott kiilldeményként, az atvétel modjat igazolé modon, a rendelkezés
meghozatalatdl szamitott legkésobb 8 napon beliil tudomasra kell hozni.

(3) Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvébe és az Egyesiilet egyéb, nyilvanos irataiba barki
betekinthessen, és a megtekintett iratokrol - sajat koltségére — masolatot készithessen.

(4) Az iratokba valo betekintést elézetesen, irasban kell kérni, a megtekintett iratkor megjelolésével. Az Egyesiilet
a betekintést - eldzetes idOpont egyeztetést kovetden a legrovidebb idon beliil az Egyestilet székhelyén biztositja.

(5) Az Egyesiilet ElIn6ke megtagadhatja az iratok meghatarozott korébe vald betekintést az Egyesiilettel jogvitaban
allo, vagy egyébkeént ellenérdekii fél szamara, tovabba, ha az adott iratokba valé betekintés az Egyesiilet érdekeit
sérti.

(6) Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint miikodik.

(7) Az Egyesiilet tevékenységei, szolgaltatasai és a szolgaltatasai igénybevételének modjai megismerhet6ek:
o Az Egyesiilet altal mikddtetett honlapon keresztiil,
e Az Egyesiilet székhelyén kifiiggesztett hirdetményekbdl, tajékoztatod flizetekbol,
o Az Egyesiilet altal kiadott prospektusokbol, felvilagositd kiadvanyokbol, szordlapokbol,
o Az Egyesiilet altal kifejtett egyéb propaganda- és kampany-tevékenység utjan.

IX. §
AZ EGYESULET MUKODESE ES GAZDALKODASA

(1) Az Egyesiilet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételr6l sz6ld hatarozat jogerdre
emelkedése napjan kezdheti meg.

Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet kizarolag méasodlagos jelleggel, illetve Alapszabalyaban
meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvaldsulasat nem veszélyeztetve folytathat.

Eredményét nem oszthatja fel, azt csak az Alapszabalyban meghatarozott céljainak és kozhaszni céljainak
fejlesztésére, megvalositasara fordithatja.

(2) A kozhasznt Egyesiilet vezet6 tisztségviseldit, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal a tagjanak a
tagsagi jogviszonyalapjan nyujtott, a Iétesitd okiratnak megfeleld juttatds kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

(3) Az egyesiilet bevételei

Az egyesiilet nem nyereségorientalt tevékenységet folytatd szervezet, vagyona az alabbiakbol tevodik 6ssze:
* a tagok altal fizetett tagdij,
« vallalkozasok, gazdalkodo szervezetek és maganszemélyek altal altat nyGjtott tamogatasok,
* az egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett rendezvények bevételei,
* a tagoknak és mas érintett személyeknek nyujtott alapcélok szerinti szolgaltatasokbodl, és az egyesiilet
eszkdzeinek alapcélok szerinti hasznositasabol szarmazoé bevételek,
* palyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, palyazati alapok, addjogszabalyok (SZJA
1%) altal biztositott forrasokbol szarmaz6 miikodési, vagy meghatdrozott célra juttatott tiamogatasok,
* dnkormanyzatok és mas szervezetek altal, a miikddés biztositasara, vagy meghatarozott célra nytjtott
tamogatasok,
* az egyesiilet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei,
* jogdijak,
* egyéb bevételek (rendezvények, kiadvanyok, ismertetOk bevételei, az egyesiilet megbizasi, vagy egyéb
jogviszony alapjan folytatott gazdasagi tevékenységébdl szarmazo bevételei).

(4) Az egyesiilet koltségei az alabbiak:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nytjtasahoz) kézvetleniil kapcsolodo koltségek;
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C) az egyesiilet szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és az
egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és
targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd immaterialis javak és a targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolod
térvény szerint veheti figyelembe.

(5) Az egyesiilet kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; az egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért
nem felelnek.

(6) Ha az egyesiilet tagja korlatolt felelésségével visszaélt, és emiatt az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésekor
kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag korlatlanul kételes helytallni.

(7) Az Egyesiilet miikodésének biztositasa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat, szakért6t, vallalkozot bizhat
meg.

(8) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérdl szolo jogszabaly, a
kdzhaszntl szervezetekrol szOolo torvény, illetve egyéb, a gazdalkodo szervezetekre vonatkozo hatalyos
jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo tevékenységét.

(9) Az Egyesiilet bankszamlaszamot nyit, illetve tart fenn.
(10) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési kotelezettsége nincsen.
(11) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

(12) Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznli tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet

fel; az allamhéztartas alrendszereitdl kapott tdimogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja
fel.

(13) Az egyesiilet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhaszniusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoldval azonos modon kdteles jovahagyni, letétbe helyezni és sajat honlapjan kdzzétenni.

Az egyesiilet beszamolodjaba, k6zhaszniisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

(14) A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesit6 okiratban meghatarozott szabalyok szerint -
palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset
Osszes korlilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre meghatdrozott nyertese van
(szinlelt palyazat).

(15) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

X.§
AZ EGYESULET FELUGYELETE

(1) Az Egyesiilet tekintetében az adoellenérzést az Egyesiilet székhelye szerint illetékes allami adohatosag, az
allamhaztartasbol szarmazo timogatas felhasznalasanak ellenérzését, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, az
allami szamvev0dszek, az allami vagy dnkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbol juttatott
tamogatasok felhasznaldsanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a kozhasznu
mukodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyadd szabalyok szerin az ligyészség latja el.

(2) Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Miskolci Torvényszék kérelemre veszi nyilvantartasba, illetve
kiilon kérelemre kzhasznisagi nyilvantartasba.
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(3) Ha az Egyesiilet neve, székhelye, illetve torvényes képvisel6je megvaltozik, vagy alapszabalya modosul, ezt a
tényt az illetékes birdsag szdmara a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

XI §
AZ EGYESULET KEPVISELETE

(1) Az Egyesiilet képviseletére az Elnok és az Elnokhelyettesek barmelyike jogosult.

(2) Az Egyesiilet bankszamlaja felett az EInok és legalabb egy tovabbi tisztségviseld (Elnokségi tag) egyiittesen és
kiilon-kiilon is jogosult rendelkezni.

XIl. §
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

(1) Az Egyesiilet megszlinik a megsz{inést kimondo6 kétharmados Kozgyiilési hatarozat alapjan végelszamolassal,
mas civil szervezettel torténd egyesiiléssel, a Kozgyiilés altal 2/3 tobbséggel hozott feloszlatasi hatarozattal, vagy
az illetékes birosag altal hozott feloszlatasi hatarozattal, illetve a Ptk. 64. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb
modon. Végelszamoloként az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje is eljarhat.

(2) Megsziinés, megsziintetés esetén a 2011. évi CLXXV. Torvény II. Fejezetében részletezett hatalyos
rendelkezéseket, valamint a Ptk. 64. § (1) bekezdésében rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Az egyesiilet, a Ptk. 64. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint megsziinik, ha
a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legfébb szerve a feloszlasarol hataroz,
C) a birosag feloszlatja,
d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését,
e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsdg megsziinteti, és az egyesiiletet a nyilvantartasbol
torlik.

(4) Az el6z6 3. pont b) - e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg.
A 3. pont b) pontjaban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a ¢) - d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer -
végelszamolast kell lefolytatni.

(5) A legfobb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasardl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott végrehajtas
eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

(6) Az egyesiilet jogutod nélkiilli megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo cél
megvalodsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind
egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el
vagy azt nem szerezheti meg.

(7) A vezetd tisztségviselok feleldssége jogutod nélkiili megsziinés esetén:

Az egyesiilet jogutdod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az
egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerOs birdsagi torléstdl szamitott egy éven belill - az
egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmaradé egyestileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Az egyesiilet megsziinését megel6zo két évben a vezetd tisztségviselok az egyesiilet megsziinésétdl szamitott két
évig egyetemlegesen kdotelesek helytallni az egyesiilet hitelezdivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az
egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzajarulast nem szolgaltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy altalanos
szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.
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(8) Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott iddre jott 1étre €s a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

(9) A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt
nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

XV. §
ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

(1) Az Egyesiilet a 3424 Kacs F6 ut 65. cimen bejegyzett székhelyét és egyben telephelyét szivességi hasznalat
alapjan hasznalja az ingatlan tulajdonosanak hozzajarulasaval.

(2) Az Egyesiilet kozhasznu jogallasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre. Az Egyesiilet kozhasznt
jogallasanak megallapitasat, az erre vonatkoz6 feltételek megléte esetén kiilon eljarasban kezdeményezi. Az
Egyesiilet elndke koteles a Miskolci Torvényszéknek a kdzhasznusagi mindsitéshez sziikséges feltétel megsziinését
az erre vonatkozo jogszabaly szerint bejelenteni.

(3) A miikodés soran sziikségessé valo részletes szabalyokat az Elnokség sziikség szerint alkotja meg. Az Elnokség
minden részletre kiterjedd szervezeti és miikodési szabalyzatot is alkothat.

(4) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos Polgari
Torvénykonyv megfeleld rendelkezéseit, tovabba a civil szervezetekre vonatkozo egyéb rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(5) Az Egyesiilet Alapszabalyat az alapitd tagok a 3424 Kacs F6 Gt 65. szam alatt, 2010. 11. 06. napjan tartott
kozgytilése egyhangu hatarozattal jovahagyta.

Az Alapszabaly moédositasra keriilt a 2011. oktober 22.-én, 2014. majus 24.-én és 2014. augusztus 16.-an
megtartott kdzgytlilésen.

Kelt: Kacs, 2014.08.16.
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